Prefeitura Secretaria de
de ltupeva Gestao Publica

Estado de Sao Paulo

TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO CONTRATUAL, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITUPEVA E A
EMPRESA SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA -
EPP.

CONTRATO N° 065/18

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7403-9/18
CARTA CONVITE N° 009/18

TERMO ADITIVO 03

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o MUNICIPIO DE ITUPEVA, entidade
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n° 45.780.061/0001-57, com sede nesta
cidade, a Avenida Eduardo Anibal Lourengon, n° 15 — Parque das Vinhas, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada por sua Secretaria
de Saude, Sra. JULIANA ALEIXO MANTOVANI, portadora da cédula de identidade RG n°
33.370.127-6 e inscrita no CPF n° 294.068.268-28, conforme delegagéo de competéncias
constantes no Decreto n° 3.022 de 17 de abril de 2019, e de outro lado a empresa
SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA EPP, entidade juridica de direito
privado, estabelecida @ Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jardim Esplanada I,
Indaiatuba/SP, CEP 13331-616, inscrita no CNPJ n° 14.120.500/0001-71, neste ato
representada pelo Sra. ZULEICA QUINTANA PINHEIRO, portador da cédula de
identidade RG n° 19.524.895-8 e inscrito no CPF n° 088.660.808-29, a seguir denominada
simplesmente CONTRATADA, tem entre si justo e avengado, mediante as seguintes

clausulas e condigdes:

1. DAS ALTERAGOES:

11. O presente termo aditivo tem por finalidade a alteragao contratual referente ao
objeto do contrato originario n° 065/18, junto a CONTRATADA SHDIAS CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA EPP (art. 65, Il, da Lei n° 8.666/93).

1.2. Em razao da presente alteragdo, a clausula primeira do contrato passara a ter a
seguinte redagao: A CONTRATADA, vencedora da Carta Convite n® 009/18, obriga-se a
prestar para o MUNICIPIO, os servigos de consultoria e assessoria técnica administrativa

com vista a proceder a regulamentagdo da progressado funcional; programa de avaliacao
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de desempenho; programa de avaliagdo probatdria; criagdo do fundo municipal de
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores; regulamentacéo da jornada de trabalho;
regulamentacgéo do programa de atendimento com hora marcada; processo de remogao de
servidores; processos de reversdo (para aposentados); regulamentagéo diarias, auxilio
especial para refeicdo, adicional de servigo extraordinario, banco de horas, auxilio
alimentacdo, auxilio transporte; e regulamentagéo interna do corpo de bombeiros civil

municipal da prefeitura municipal de Itupeva.

2 DA RATIFICAGAO:
21. Ficam ratificadas, permanecendo validas e inalteradas todas as clausulas e

condi¢des do contrato primitivo, nao conflitante com este instrumento.

3. DO FORO:
3.1. E competente o Foro Distrital da Comarca de Itupeva/SP, para dirimir questoes

decorrentes do contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
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RG N°48.999.313-8 RG N° 54.165.931-5

* Decreto n°® 3.022 de 17 de abril de 2019
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LC — 01 -- TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA
CONTRATADA: SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA EPP
CONTRATO N° (DE ORIGEM): 065/18 — TERMO ADITIVO 03

OBJETO: SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
COM VISTA A PROCEDER A REGULAMENTACAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL;
PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO; PROGRAMA DE AVALIAGAO
PROBATORIA; CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES; REGULAMENTAGCAO DA JORNADA DE
TRABALHO; REGULAMENTACAO DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO COM HORA
MARCADA: PROCESSO DE REMOGCAO DE SERVIDORES; PROCESSOS DE
REVERSAO (PARA APOSENTADOS); REGULAMENTACAO DIARIAS, AUXILIO
ESPECIAL PARA REFEICAO, ADICIONAL DE SERVICO EXTRAORDINARIO, BANCO DE
HORAS, AUXILIO ALIMENTACAO, AUXILIO TRANSPORTE; E REGULAMENTAGAO
INTERNA DO CORPO DE BOMBEIROS CIVIL MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITUPEVA.

Pelo presente, TERMO, noés, abaixo identificamos:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo licitatério, todos os Despachos e Decisb6es que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, ser&o publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras

do Codigo de Processo Civil;
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LC — 03 — DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA

CNPJ N°: 45.780.061/0001-57

CONTRATADA: SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA EPP
CNPJ N°: 14.120.500/0001-71

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 065/18 — TERMO ADITIVO 03

DATA DA ASSINATURA: 24 /0 2 /2020

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

OBJETO: SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA COM VISTA A
PROCEDER A REGULAMENTACAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL; PROGRAMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO; PROGRAMA DE AVALIAGCAO PROBATORIA; CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES; REGULAMENTACAO DA JORNADA DE
TRABALHO: REGULAMENTACAO DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO COM HORA MARCADA;
PROCESSO DE REMOCAO DE SERVIDORES; PROCESSOS DE REVERSAO (PARA APOSENTADOS),
REGULAMENTACAO DIARIAS, AUXILIO ESPECIAL PARA REFEICAO, ADICIONAL DE SERVICO
EXTRAORDINARIO, BANCO DE HORAS, AUXILIO ALIMENTAGAO, AUXILIO TRANSPORTE; E
REGULAMENTACAO INTERNA DO CORPO DE BOMBEIROS CIVIL MUNICIPAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPEVA.

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes & correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e seréo

remetidos quando requisitados.

ltupeva, C Mde D aoi) ©  de2020

Nome: Juliana Aleixo Mantovani
Cargo: Secretaria Municipal de Gestéo Publica

E-mail institucional: sec.gestao@itupeva.sp.gov.br

E-mail pessoal: mantovani julianal@hotmail.com
Assinatura: ' LA %WM/L’L( :
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